
 

 

Daglig leder – Rana Fotballklubb 

Vil du være med å utvikle en fantastisk fotballklubb?  

 

Rana FK søker en ambisiøs og solid daglig leder 

Rana FK er en klubb i vekst med klare ambisjoner om å styrke vår posisjon i norsk fotball. Vi 

kombinerer toppfotball med et bredt og inkluderende tilbud, og har et sterkt engasjement for lokal 

talentutvikling. Klubben har seniorlag for både kvinner og menn og en stor ungdomsavdeling.  

 

Ansvarsområder  

• Lede klubbens utvikling framover med tydelig retning og høyt tempo 

• Styrke økonomi, drift og organisasjon 

• Utvide og forvalte sponsorporteføljen, og bygge nye partnerskap lokalt, regionalt og nasjonalt 

• Være klubbens ansikt utad i dialog med kommune, krets og samarbeidspartnere 

• Skape gode rammer for sportslig utvikling på alle nivåer 

• Lede klubbens administrasjon og støtte sportslig ledelse, trenerteam og frivillige 

• Sørge for god informasjonsflyt og sterk tilstedeværelse i lokalmiljøet 

• Organisere arrangementer, prosjekter og utviklingsinitiativ 

 

Informasjon 

Rana Fotballklubb ble stiftet i 2017 etter sammenslåing av IL Stålkameratene og Mo IL. Klubben har 

ambisjon om å være en topp 5 klubb i Nord-Norge. A-lag herrer spiller i 2. div. med mål om å ta nye 

steg. A-lag kvinner spiller i 3. div, med mål om spill i Norsk toppfotball (2. div). Rana FKs visjon er 

Fremover i lag og våre kjerneverdier er Raushet, Fellesskap og Kvalitet. Vi satser tungt på bærekraft 

og mangfold med fokus på sport, samfunn og miljø, i tett samarbeid med næringsliv og frivillighet. 

 

Generell jobbeskrivelse   
Her har du mulighet til å jobbe 100% i fotballen i et positivt og utviklende miljø. Du vil jobbe tett 

sammen med sportslig leder, A-trenerteam, trenere i barn og ungdomsavdelingen, frivillige, 

næringsliv og representanter fra andre klubber.  

Som daglig leder i Rana FK vil du være en drivkraft for klubbens visjon, verdier og strategi. 

 

Ønskede kvalifikasjoner 

• Solid ledererfaring og god gjennomføringsevne 

• Erfaring med økonomi, administrasjon og strategiarbeid 

• Evne til å bygge kultur og være en samlende kraft  

• Sterk evne til å jobbe strukturert og omsette idéer til handling 

 

 



Vi tilbyr 

• Et engasjert miljø med dedikerte ansatte, frivillige og samarbeidspartnere 

• Gode muligheter for personlig og faglig utvikling 

• En nøkkelrolle der du kan gjøre en stor forskjell for utvikling av lokalsamfunn 

• Konkurransedyktig lønn og arbeidsvilkår  

 

Kvinner oppfordres til å søke. 

 

Alle henvendelser vil bli behandlet konfidensielt.  

Søknadsfrist: 15. mars  

Tiltredelse: Etter avtale 

 

Søknader og henvendelser sendes: 

 

Styreleder i Rana FK, Bjørn Audun Risøy   

E-post: bjorn.audun.risoy@momek.no Mob. 977 13 231 

Daglig leder i Rana FK, Jimmy Fjelldalselv 

E-post: jimmy@ranafk.no Mob. 926 89 891 
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