RANA FK

20 17

Rana FK - Stillingsutlysning: Keepertrener

o Stilling: Keepertrener

e Arbeidsforhold: Deltidsstilling

e Oppstart: 01.01.2026 eller etter avtale
e Sgknadsfrist: Fortlapende

Rana FK er en ambisigs klubb i sterk utvikling, med et tydelig mal om & skape et helhetlig og
moderne utviklingsmiljg for vare spillere. Vi sgker na en faglig sterk og utviklingsorientert
keepertrener som gnsker & bidra til videreutviklingen av keeperrollen i klubben — fra ungdom til
seniorniva. Vi spiller en moderne og fremoverrettet fotball der keepere er en sentral del av bade
oppbygging, forsvarsspill og overgangsfaser. Som keepertrener far du en ngkkelrolle i &
videreutvikle klubbens metodikk og arbeidsprinsipper, og sikre en tydelig red trad i
keeperarbeidet gjennom hele klubben.

Arbeidsoppgaver

- Kampneer trening og utvikling

- Planlegge og gjennomfgre utviklingsorienterte og kamprelaterte keepergkter.

- Veilede keeperne i lagets gkter for 8 utvikle beslutningstaking og spillforstaelse.

- Sikre god og hensiktsmessig periodisering giennom uken i trdd med klubbens
treningsplan.

Kampforberedelse og evaluering

— Analysere motstandere og definere konkrete kampoppgaver for klubbens keepere.
— Bidra aktivt i kampforberedelser og faglige diskusjoner rundt kampplan.
- Gjennomfare strukturert etterkamp-analyse med fokus pé leeringspunkter og utvikling.

Individuell spillerutvikling

Utarbeide og falge opp individuelle utviklingsplaner for alle keepere.

Gjennomfgre jevnlige utviklingssamtaler.
Bruke video som leeringsverktgy i trening, evaluering og individuell oppfalging.
Sikre en felles faglig linje for keeperutvikling fra ungdomslag til senior.

Klubb- og akademiarbeid

- Bidra pa fotballskoler, akademigkter og interne trenerfora.
- Statte ungdomstrenere i a inkludere og utvikle keeperrollen i sine gkter.
— Veere en faglig ressurs for kvalitet i keeperarbeidet i hele klubben.



Kvalifikasjoner
Formelle krav:

— NFF keepertrenerutdanning, minimum UEFA B-keepertrener eller tilsvarende.
- Erfaring fra keepertrenerarbeid pa senior- eller hgyt ungdomsniva.

Faglig kompetanse:

- God forstaelse for moderne keeperrolle.

- Erfaring med kampanalyse og omsetting av kampkrav til trenbare situasjoner.
— Kunnskap om periodisering og integrert treningsarbeid.

— Tryggibrukavvideo og digitale analyseverktay.

Personlige egenskaper:

—  Strukturert, profesjonell og tydelig.

— Gode kommunikasjons- og relasjonsferdigheter.

- Hay gjennomfaringsevne og evne til & jobbe selvstendig.
- @nske om & bidra til et utviklingsorientert trenermiljg.

Rammer for stillingen

— Tett samarbeid med hovedtrener og stgtteapparat rundt A-laget.
- Definert ansvar ogsa mot ungdomslag.

Vi tilbyr

— Ensentralrolle i klubbens trenerteam.

— Stor faglig frihet innenfor tydelige rammer.
— Etambisigst og utviklingsorientert milja.
— Konkurransedyktige betingelser.

Soknad og kontakt

Send sgknad og CV til:

Jimmy Fjelldalselv — Daglig leder / Sportssjef
E-post: Jimmy@ranafk.no

Telefon: 926 89 891

Seknadsfrist: Fortlgpende

Tiltredelse: 01.01.2026 eller etter avtale



